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Time kommune sin visjon er: «Trygg og framtidsretta.»

Pa Rosseland skule vil me arbeida mot denne visjonen gjennom fglgjande
ordlyd:
”Omsorg, ansvar, leering - lyst pa livet og evne til 4 meistra det!”

PEDAGOGISK GRUNNSYN
Alle barn er unike og blir mgtt med likeverd, respekt og positive
forventningar

Elevsynet vart: Laeringssynet vart:

e Alle er gode til noko e Eleven opplever meistring og

e Alle kan leera og utvikla seg — utfordring — kvar dag
fagleg, kreativt og sosialt e Me tar utgangspunkt i det eleven kan

e Alle kan bidra til eit positivt e Me nyttar varierte metodar
fellesskap e Me gir rom for at eleven kan utfalda

e Alle skal ha tru pa seg sjglv og utvikla seg pa alle omrade —

e Alle blir sett, hgyrde og tatt pa teoretisk, praktisk, fysisk, sosialt og
alvor Kreativt

Dette grunnsynet er arbeidd fram i personalgruppa for nokre ar sidan, men
er revidert og «revitalisert» varen 2014. Dette vil me sta for — saman!
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Innleiing - Fagringar for arbeidet med «Utviklingsplanen 2019-20»

I grunnlagsdokumentet for «Kvalitetssystem for utvikling i Jaerskulen» heiter det:

Skulen sin eigen utviklingsplan er saman med plan over skulen si pedagogiske utviklingstid
dei konkrete dokumenta som skulane arbeider med til dagleg.

Utviklingsplanen vert revidert kvart skulear, sjolv om mdla kan vera meir langsiktige.
Utviklingsplanen er eit dynamisk dokument som vert endra giennom skuledret dersom
undervegsvurdering syner at det er naudsynt.

Overordna mal for utvikling i Jeerskulen :

Departementet har fastsett folgjande tre sektormél for grunnopplaringa. Sektormala
oppsummerer sentrale element bade i formélsparagrafen og lereplanverket.

o FElevene skal ha et godt og inkluderende lceringsmiljo
o FElevene skal mestre grunnleggende ferdigheter og ha god faglig kompetanse
o Fleire elever og leerlinger skal giennomfore videregdende oppleering

1. Laereplanverket:
Overordna del av lereplanverket er grunnlaget for skulen sitt samfunnsoppdrag og er
tufta pd formalsparagrafen i opplaringslova.
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Menneskeverdet

Kultur, identitet og mangfold

Kritisk tenkning og etisk bevissthet
Skaperglede, engasjement og utforskertrang
Respekt for naturen og miljgbevissthet
Oppl=ringens Demokrati og medvirkning

verdigrunnlag

Overordnet del
Formalet med opplzeringen:

Danning og helhetlig kempetanse

Sosial laring og utvikling

Kompetanse i fagene

irunnleggende ferdigheter Laering,
lre 3 lere e

Folkehelse og livsmestring l-lt::::':'llﬁ:g

Demokrati og medborgerskap

Baerekraftig utvikling

Skolens praksis

Et inkluderende laringsmiljg
Undervisning og tilpasset opplaring
Samarbeid hjem-skole

Oppleering | lz2rebedrift og arbeldsliv
Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

“- s s = w

2. Jeerskulen sine mél for skulen:
o Jeerskulen har eit godt leringsmilje med god kultur for laering
o Jeerskulen har eit godt laeringsutbytte
o Jerskulen tiltrekker seg kompetente laerarar, skuleleiarar og stimulerer til vidare
skuleutvikling
e Jeerskulen har skuleeigarar som tek ansvar for mandatet
o Jwrskulen gjev positive assosiasjonar

3. Kommunale mal for skulen
Kommunen har strategiar og planar med mal som er forande for skulane sitt
utviklingsarbeid

Kommunalt er utviklingsplanen forankra opp mot «Strategiplan for oppvekst i Time kommune 2016-
2022».

I denne planen er det 5 sentrale satsingsomrade:

Oppvekst i utvikling

Fleirkulturelt samfunn

Tidleg innsats

Oppvekst i informasjonssamfunnet

Organisasjon og leiing

agrwbdE

Utviklingsplanen er eit viktig dokument i skulen sitt arbeid med kontinuerleg utvikling i samsvar med
«Strategiplanen for oppvekst». For Rosseland skule er det naturleg & utvikla planen i eit langsiktig
perspektiv, ettersom forsking viser at det tek 5-7 ar fra initiering til institusjonalisering av eit
utviklingsomrade.



%
%
)

<)\

arskulen

Pa Rosseland skule arbeider me kollektivt med utviklingsomradet pa ulike matar:

Les teori om aktuelle problemstillingar

Drgaftar det me har lese i grupper med ulik samansetning; trinn, team, blanda pa tvers av
trinn eller fag

Reflekterer rundt ulike pedagogiske og praktiske problemstillingar m.a. ved bruk av
Thomas Nordahl sin modell for pedagogisk analyse

Planlegg og praver ut undervisningsopplegg og metodar i klasserommet, eller pa andre
leeringsarenaer

Deler erfaringar med kvarandre

Har jamlege trinnsamtalar og teamsamtalar med fokus pa «Framgang i leering for kvar
elev.»

Leiarvandring med refleksjon pa trinnet i etterkant

Utviklingarbeid saman Jeerskulenettverk 5. Fokus for 2019-20 er Fagfornyinga

Planlegging

Oppfolging

Vurdering

Kvalitetshjulet ovanfor illustrerer korleis arbeidet med kvalitet er ein kontinuerleg prosess
(www.udir.no)



Etablera
mal og
forventningar

(skal handla
direkte om
eleven si leering
og utvikling)

Modell for skuleutvikling i Jaerskulen

Strategisk
bruk av
ressursar

Rekruttering
Felles reglar,
rutinar og

standardar

Samarbeid
med andre

Analyse/
SIS
evaluering

Leia leeraranes
si leering og
utvikling

Forsikra seg
om kvaliteten
pa
undervisninga
som vert gitt.

Kollektiv

Individuell

Sikra eit
velordna og

trygt
leeringsmiljg

1. Heilskapleg status og analyse
| denne delen presenterer me eit utval av resultat for skulearet 2018-19, samanlikna med
tidlegare ar som grunnlag for var analyse for det vidare utviklingsarbeidet.

1.1  Leeringsresultat
Pa barnetrinnet er det fa indikatorar for leeringsresultat, men me har vald & ta med resultat fra
nasjonale prgvar pa 5. og 8.trinn. Det er viktig a understreka at me her samanliknar resultat
fra ulike elevkull, og at me difor ma sja pa tendensar som gar igjen over tid.
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Eleven si
leering og
utvikling

Leia elevane si
leering og
utvikling

Bruka eleven
sine
forkunnskapar

Utfordra kvar

enkelt elev .
Framgang i

leering for
den enkelte
elev

Strukturera
innhaldet

La eleven
medverka

Skapa gode
relasjonar

Leia klassen
autoritativt
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Det som gar igjen over tid, er at elevane pa Rosseland scorer betre i rekning og engelsk enn i
lesing. Dette er ei utfordring som gar igjen i heile kommunen, og me ser dette som den
viktigaste kompetansen elevane vare ma fa framgang i. Lesing heng ngye saman med
skriving, og me vel & sja dette under eitt. Pa engelsk brukar ein ofte uttrykket «Literacy skills»
for & beskriva denne grunnleggjande kompetansen.

Tala viser og at det er stor variasjon i resultata fra ar til ar, og det er til ei viss grad naturleg,
fordi det alltid vil vera variasjon i elevkulla. Me tykkijer likevel at variasjonen fra ar til ar er
for stor, og resultatet for 2018-19 viser dette sveert tydeleg. Me er skuffa over resultatet, og
béade lzrarane pa trinnet og leiinga vil arbeida grundig og malretta for at dette skal betrast til

neste nasjonale prgve pa 8.trinn.

Pa 5.trinn blir elevane klassifisert i 3 ulike meistringsniva der 3 er det hggste nivaet. Den
nasjonale prgva pa 5.trinn maler det elevane har jobba med pa 1.-4.trinn.
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Skulen har jamt over for mange elevar pa niva 1, og for fa pa niva 3. Difor vil me ha fokus pa
korleis me kan leggja til rette for framgang for kvar enkelt elev.

Pa 8.trinn blir elevane klassifiserte pa 5 niva, der 1 er det lagaste. Den nasjonale preva pa
8.trinn maler det elevane har jobba med pa 5.-7.trinn. Det har over tid vore ein tendens at
elevane presterer betre pa prgva pa 8.trinn enn pa 5.trinn, og det viser at resultata blir brukt
for at elevane skal oppleva framgang.

Resultat over tid:
Tala er henta fra «Skoleporten»
NP Lesing 5.trinn

M Mestringsniva 1 ] Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Rosseland skule, Crunnskole, Nasjonale prover 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjonn

NP Rekning 5.trinn

B Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3

0 0 20 30 40 50 &0 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Rosseland skule, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn
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NP Engelsk 5.trinn

B Mestringsniva 1 | Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Rosseland skule, Grunnskole, Nasjonale prover 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn
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NP Lesing 8.trinn 2017-18 (5.trinn 2014-15)
#24 Skriv ut

Avgitte elevers mestringsniva i prosent ¥ Eks iLE

Gruppe (antall elever)

Avgitte elever (77) . 14 % _ 22% -

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3 Mestringsniva 4 B Mestringsniva 5

NP Lesing 8.trinn 2018-19 (5.trinn 2015-16)

L]
Avgitte elevers mestringsniva i prosent 3 Eks iLE

Gruppe (antall elever)

Avgitte elever (67)

Time (223) 14 % 23%

Rogaland (5698)

I - e

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3 Mestringsniva4 [l Mestringsniva 5

Hele landet (58987) 17 %

Resultata i lesing pa 8.trinn viser for dei to siste ara at utviklinga fra 5.trinn til 8.trinn er
veldig god for vare elevar. Den sama tendensen gjeld og i engelsk og rekning.

Det betyr at skulen har arbeidd godt med oppfalgingsarbeidet etter dei nasjonale prevane pa
5.trinn, og me vil og hevda at det er godt og systematisk arbeid gjennom 7 ar som gjer dei
gode resultata pa 8.trinn.

I lgpet av skuledret 2018-19 har me utvikla ein eigen plan for lesing og skriving, og me

gler oss no til & ta denne i bruk. Me hapar og trur at denne vil lgfta resultata i lesing pa
nasjonale prgvar bade pa 5. og 8.trinn over tid.
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1.2 Leeringsmiljg

Elevane vare pa 5.-7.trinn svarer kvart ar pa «Elevundersgkinga» som er eit elektronisk
kartleggingsverktgy skulane brukar. Undersgkinga er obligatorisk for alle elevar pa 7.trinn pa
landsbasis, og 6.-7.trinn i Jeerskulen.

Skalaen pa Elevundersgkinga gar fra 1-5, der 5 er beste resultat.

Her er vére resultat for 7.trinn over tid:

Indikator og nekkeltall 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Trivsel 4,4 4,4 4,2 4,2 4,1
Stoette fra leererne 4,0 4,5 4.4 4,3 43
Stette hjemmefra 4.4 4,6 4,3 472 4.2
Faglig utfordring 39 4,1 4,0 4,0 4,0
Vurdering for lering 3,5 4,0 3,8 3,7 3,8
Leaeringskultur 3,7 472 472 3,9 4,0
Mestring 4,0 4,0 4,0 4,0 39
Motivasjon 3,7 3,8 3,8 3,6 3,6
Elevdemokrati og medvirkning 32 3,9 3,9 3,5 3,8
Felles regler 4,1 4.4 4,3 4,2 4,2

Elevane gir gode tilbakemeldingar pa dei fleste omrada i undersgkinga. Me
ligg pa landssnittet pa dei fleste indikatorane, men det har vore ein syknande
tendens pa nokre indikoatorar . Me har vald gjera tiltak i forhold til
Motivasjon, der me har ein synkande tendens over tid, og der me ligg under
snittet for bade kommunen og landet. Me vel a sja dette saman med
indikatoren for Mestring, og legg desse felta inn som Utviklingsomrade for
2019-20. Tendensen er lik om me ser pa dei same indikatorarane pa
5.-7.trinn, og skoren er den same.

Motivasjon og meistring avgjerande for bade lzeringsutbyte og leeringsmilje.
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Skulen gjennomfarer kvart var Olweus-undersgkinga pa 4.-7.trinn, som har fokus pa det
psykososiale miljget for elevane, med eit spesielt fokus pa mobbing. Hovudresultatet blir gitt i
forhold til fglgjande formulering:

«Elevar som oppgir at dei er blitt mobba 2-3 gonger pr.manad eller oftare»

Her er ei oversikt over resultata over tid:

2014 4,7 %
2015 5,1%
2016 6,7 %
2017 7,6 %
2018 6,5 %
2019 5,6 %

Ein elev som blir mobba, er ein for mykije. Heile personalet har difor kontinuerleg fokus pa
antimobbearbeid. Skulen er sertifisert som Olweus-skule. Dette inneber at me har ein
kvalitetsplan mot mobbing, som blir revidert kvart ar — og eit system som sikrar at elevane sitt
skulemiljg star jamleg pa timeplanen bade for elevar og personalet. Det er difor gledeleg at
me har nedgang i tala vare for mobbing i 2019.

2. Prioriterte utviklingsomrade:

Arbeidet med utforminga av utviklingsplanen er basert pa evalueringane og drgftingane me
har hatt i personalet, og analysane knyitt til leeringsmiljg og leeringsresultat for elevane.

| 2020 skal ein ny leereplan innfgrast. Denne skal me bruka tid pa a bli kjend med, og preva ut
etter kvart som dei ulike delane blir ferdigstilt. VVaren 2019 har me arbeidd med den overordna
delen av planen, og har brukt Udir sitt stattemateriell i dette arbeidet. Me har arbeidd med
verdigrunnlaget i planen, og har lese og reflektert rundt kva det nye kompetansebegrepet
inneber. Dybdelaring er vektlagt i planen, og me har forsgkt a finna ut av korleis me skal
forsta samanhengen mellom kompetansebegrepet og dybdelzring.

Erfaringane vare i arbeidet med utviklingsplanar, er at det er avgjerande & spissa planane mest
mogleg. Bade for & kunna faglgja opp og for & kunna evaluera pa ein god mate. Dette har fort
til at me no berre har eit utviklingsomrade:

"Framgang i leering for kvar elev''.
Dette star pa to «bein», der det eine er knytt til motivasjon, og det andre til meistring.
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3. Beskriving av mal og tiltak

Utviklingsomrade Rosseland skule — 2019-20

Utviklingsomride: «Framgang i leering for kvar enkelt elev»
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J

Resultatmal

Evaluering

Suksess-
Kriterium

Resultatmal Delmal Tiltak Evaluering | Suksess-
Kkriterium

Elevane skal Gjennom arbeidet Kartlegging i alle Desember

oppleva meistring i | med «Laget rundt klassar fré 2.trinn kvar | 2019 og mai

skulekvardagen — leeraren og eleven» | 14.dag, der me paein | 2020

og fa utfordringar
som fremjar
danning og lerelyst.

Dette skal visa igjen
pa indikatorane for
meistring pd
«Elevundersekinga
pa 5.-7.trinn.
Kartlegginga i kvar
klasse er ein viktig
indikator for korleis
den enkelte elev
opplever det
daglege arbeidet i
klassen.

skal elevstemmen
bli hoyrt og tatt pa
alvor.

enkel mate maler
korleis den enkelte
elev har det pa skulen.
«Laget rundt laeraren
og eleveny skal stotta
opp om dette arbeidet
—og veramed pa a
utvikla eit
inkluderande
fellesskap som fremjar
helse, trivsel og lering
for alle.
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Her vil me bruka kommunen sin innovasjonsstrategi, BLT som metode for arbeidet:

Behovet - er definert som eit felles gnskje om & gjera elevane meir motiverte og at dei skal
kjenna meistring i skulekvardagen. Me vel & konkretisera dette gjennom arbeidet med dei
tverrfaglege temaa i LK20

Laysinga — saman med tilsette, elevar, og foreldre vil utvikla planar for korleis me best kan
lukkast med dette.

Test — ulike praktiske opplegg og alternative arenaer for leering vil bli testa ut — og evaluerte.

4. Frautviklingsarbeid til drift
Me har dei siste dra arbeidd mykje med & betra elevane sin lese- og skrivekompetanse.
«Lese- og skriveplan for Rosseland skule» oppsummerer dette arbeidet, og legg foringar pa
korleis me vil arbeida med lesing og skriving pé dei ulike trinna. Planen ma evaluerast i
mai/juni 2020, og ev.reviderast om det skulle vera behov for det.

Andre standardar og vidareferingar blir lagt inn 1 OneNote.
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